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Aos quatro dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte, realizou-se, por
videoconferéncia, a primeira reuniao do juri do concurso de Técnico Superior
de Diagnéstico e Terapéutica (TSDT) Especialista da area profissional de
Fisioterapia, com a finalidade de estabelecer os parametros de avaliacao, sua
ponderacdo. grelha classificativa e o sistema de valoragdo final da prova
publica de discussao curricular, de acordo com os art. 8.°, 10° e 15° da Portaria
n.° 154/2020 de 23 de Junho.

De acordo com a Portaria atras citada, o juri elaborou a grelha classificativa

individual (Anexo 1), e especificagao dos parametros em avaliacdo e sua

classificagao (Anexo Il).

A composicao do jari é a seguinte:

Presidente: Luisa Maria Sequeira Neto Albano

1° Vogal Efetivo: Anténio José de Jesus Sobreira Semedo

2° Vogal Efetivo: Mario José de Barbosa Sousa Siqueira

1° Vogal Suplente: Maria Irene Cepeda Granjo

2° Vogal Suplente: llda Cristina Guerreiro Lopes

De acordo com o artigo 8.° da Portaria 154/2020, o método de selecgéo é a
prova publica de discussao curricular e os resultados sao obtidos pela média
aritmética simples das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.---------
E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo

inferior a 9,£ valores
A prova publica d= discussdo curricular visa determinar a competéncia
profissional e cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias genéricas e especificas do posto de trabalho a preencher. Este
método de selegdo tem a duragdo maxima de cinquenta minutos, distribuidos
da seguinte forma: a) Até dez minutos iniciais, destinados ao candidato para
exposi¢cao do seu curriculo profissional; by Dez minutos para cada membro do

juri; ¢) Dez rinutos, 2 utilizar pelo candidato na sua defesa final.
Na prova publica de discussao curricular, sao avaliados os seguintes

parametros:

- Percurso profissional (A) do candidato, nomeadamente a experiéncia técnico-

cientifica e as atividades mais relevantes;
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- Forma de apresentacdo (B), onde se inclui a utilizacdo dos suportes de

comunicacdo, a sequéncia e a coeréncia na apresentacao, a criatividade e o

controlo do tempo;
- Apresentacao oral do curriculo (C), onde se incluem, nomeadamente, os
temas discutidos referentes as respectivas competéncias profissionais e

cientificas;
- Capacidade de argumentacao (D), onde se incluem, nomeadamente, a

pertinéncia, o rigor e a clareza.
Na prova publica de discuss&o curricular € utilizada a grelhz a que se refere o

anexo |.
Cada um dos parametros da discussao curricular & avaliado por cacda um dos
elementos do juri, numa escala com 5 niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondern, respetivamente,
as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo resultado de cada
parametro a média aritmética simples das classificagoes atribuidas por cada

membro do jari.
A Classificagao Final (CF) da discussao curricular resulta da média aritmética

simples das pontuagdes atribuidas aos parametros.
CF= A+B+C+D
4
Conforme ponto 2 do artigo 28.° da Portaria 154/2020 de 2020 a ordenagédo
dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo
nao configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente,

pela aplicagao sucessiva dos seguintes critérios:
a) Os candidatos ja detentores da categoria objeto do procedimento concursal;
b) Os candidatos possuidores de habilitagido académica de grau mais elevado;
c) Os candidatos que detenham maior antiguidade na categoria, na carreira e

na fungao publica, respetivamente;
Conforme artigo 11.° da Portaria 270/2020 é privilegiada a utilizagdo de meios
telematicos, designadamente video ou teleconferéncia, na participagdo dos
membros do juri nas respetivas reunides, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 1
-Af2020, de 19 de margo. A prestagdo de provas pode também, como previsto
no artigo referido no nimero anterior, ser realizada por videoconferéncia, desde
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que haja acordo entre o juri e o respetivo candidato e as condigbes técnicas

para o efeito.
Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada a reuniao, tendo sido lavrada a
respectiva acta, a qual depois de lida, vai ser assinada pelos elementos do juri
presentes.
Data 4/12/2020
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Wiun e Manis ‘r@ﬂ\t eane e bo /\pjg, e

1.° Vogal,

o W LD

2.°Vogal.

Q/,,«rar /z/w ‘,A &Z/u/m M »/ it

)



ANEXO I da Ata N° 1
Discussao curricular (art.° 8 da Portaria 154/2020)

Nome do Candidato:

Parametros

Presidente

1.° vogal 2.° vogal

Média
aritmética

A
Percurso
profissional

B
Forma de
apresentacao

C
Apresentacao
oral

D
Capacidade de
argumentacao

Classificagao Final=A+B+C+D=
4

Assuntos
Abordados

Data 4/12/2020
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Anexo Il da Ata N° 1

CONCURSO PARA A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE ~ 1,
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA ESPECIALISTA DA AREADE / 7/
FISIOTERAPIA AN

Para cada parametro foram estabelecidos critérios de apreciagcdo da
Discussao Curricular

A — Percurso Profissional
Considera-se o percurso profissional a média aritmética entre a formagao

profissional (FP), experiéncia técnico-cientifica (EP) e as atividades
relevantes (AR) com fator de ponderagao 3.

A=FP+EP+3(AR)
5

O valor numérico € convertido nos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzidc e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Formacao Profissicnal (FP)
(até ao maximo de 20 valores)

Neste item utiliza-se a seguinte férmula: FP=(HA+2FC) e subdivide-se nos
seguintes parametros: 3

e Habilitagao Académica (HA) — corresponde a nota final do curso
profissional que permite o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta.

¢ Formacgao Profissional Complementar (FC)
(até ao maximo de 20 valores)
Sera atribuida aos candidatos a nota minima de 10 valores. Por cada

item seguinte acresce a pontuagao indicada.

Pés-Graduacéio/Mestrado/Doutoramento nas  areas  diretamente
relacionadas com a Intervengdo Sdcio-Organizacional na Saude e

Gestéao efou Administragao de Servigos de Saude — § valores;
Pés-Graduacio/Mestrado/Doutoramento  em  areas  diretamente

relacionada com a profissao de fisioterapeuta — 2 valores;
Atividades de formagao frequentadas 0,2 valores por cada agdo de

formagao, com duracao igual ou superior a 6 horas, na area profissional,
até ao maximo de 3 valores.



Experiéncia Profissional (EP)

] (até ao maximo de 20 valores)

Sera atribuida aos candidatos a nota minima de 10 valores. Por cada item
seguinte acresce a pontuagdo indicada.

Experiencia Fisioterapia em contexto de fungdo publica até 10 anos — 2

valores (tempo minimo a considerar 6 anos);
Experiencia em Fisioterapia em contexto de fun¢ao publica entre 11 e 20 anos

— 6 valores.
Experiencia em Fisioterapia em contexto de fungao publica superior ou igual a

21 anos — 10 valores.

Atividades Relevantes (AR)

{até ao maximo de 20 valores)

Neste item utiliza-se a seguinte formula: AR = EG+2(Oar) e subdivide-se nos
seguintes parametros. 5

e Experiencia de gestao (EG)
(até ao maximo de 20 valores)
Sera atribuida aos candidatos a nota minima de 10 valores. Por cada

item seguinte acresce a pontuagao indicada.

Execucdo das fungdes de TSDT Subcoordenador — 1 valor por cada

ano;
Execucdo das funcdes de TSDT Coordenador — 3 valores por cada

ano.

e Outras atividades relevantes (Oar)
(até ao maximo de 20 valores)
Sera atribuida aos candidatos a nota minima de 10 valores. Por cada

item seguinte acresce a pontuagao indicada.

Orientacao de estagios: 0,2 valores por cada ano letivo de estagio do
Curso Superior de Fisioterapia até um maximo de 2 valores;

Grupos de trabalho de natureza profissional e Comissdes
Hospitalares:0,5 valores por cada Grupo de Trabalho até um raximo de

2 valores;
Artigos cientificos: com indexacao, artigos cientificos sem indexacéao

mas com refri, Projetos de investigacao cientifica financiados, Posteres,
Comunicagoes da area profissional 0,5 valores por cada até um maximo
de 2 ponto;

Moderacdées em Congressos ou Encontros: da area profissional 0,5
valores por cada até um maximo de 1 valor;
Atividade de docéncia: na area profissional 0,1 valor por cada ano lectivo

até um maximo de 3 valores.
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B - Forma de Apresentacao tendo em conta os seguintes itens:

Utilizagao dos suportes de comunicacao;
Sequéncia;

Coeréncia na apresentacao;
Criatividade;

Controlo do tempo.

NhON -

Cada um dos itens & avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Cada um cos elementos do juri pontua individuaimente cada item sendo
resultado final a média aritmética simples B = (1+2+3+4+5)

5

1. Utilizaca Elevado dominio dos suportes de comunicacdo 20 val.
! cao — e

dos suportes Bom _domnmo d_o§ suportes de comumcac;ag 16 val.

ey Suficiente dominio dos suportes de comunicacao 12 val.

. - Reduzido dominio dos suportes de comunicacdo 8 val.

COMUNICACA0 g ficiente dominio dos suportes de comunicacdo | 4 val.

Excelente sequéncia de apresentacao 20 val.

Boa sequéncia de apresentacdo 16 val.

2. Sequéncia | Adequada sequéncia de apresentagdo 12 val.

Fraca sequéncia de apresentacao 8 val.

Sem sequéncia de apresentacdo 4 val.

Elevada coeréncia na apresentacédo 20 val.

B. Forma de 3. Coeréncia | Boa t_:oeréncia na apresentacao 16 val.

apresentacso na Suficiente coeréncia na apresentacdo 12 val.

apresentacao | Reduzida coeréncia na apresentacéo 8 val.

Sem coeréncia na apresentacio 4 val.

Grande criatividade 20 val.

Boa criatividade 16 val.

4. Criatividade | Alguma criatividade 12 val.

Pouca criatividade 8 val.

Sem criatividade 4 val.

Total controlo do tempo 20 val.

Bom controlo do tempo 16 val.

5. Ctiz rr‘;r:'oo do Adequado controlo do tempo 12 val.

Baixo controlo do tempo 8 val.

Sem controlo do tempo 4 val.

C- Apresentacao Oral tendo em conta os seguintes itens:

1. Fungdes desempenhadas;

2. Desenvolvimento das competéncias profissionais;
3. Opcodes de formacgao;

4. Analise de atividades relevantes.

Cada um dos itens é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

()



Cada um dos elementos do juri pontua individualmente cada item sendo
resultado final a média aritmética simples C = (1+2+3+4)

4

Elevada capacidade de exposigcdo das fungbes 20 val
desempenhadas )

Boa capacidade de exposicao das fungdas 16 val
desempenhadas )

1. Funcdes Suficiente capacidade de exposigao das fungdes 12 val
desempenhadas | desempenhadas 3

Reduzida capacidade de exposicdo das ‘ungdes 8 val

desempenhadas i

Insuficiente capacidade de exposi¢do das fungbes &val

desempenhadas 4

Elevada capacidade de exposicao do 20 val
desenvolvimanto das compeéncias profissionais )

2 Boa capacidade de exposi¢ao do desam olvimento 16 val
Desenvolvimento das competéncias profissionais )

B Suficiente capacidade de exposi¢do do _ 12 val
- desenvolvimento das compeiéncias profissionais i

wonp etg noEas Reduzida capacidade de exposi¢do do & vl
profissionais desenvolvimento das compe:éncias profissionais vl

c Insuficiente capacidade de exposicao do Aval
Apreser;ta(;éo desenvolvimento das compe:éncias profissionais )
Oxal Elevada capacidade de exposico as op;des de 20 val
b formacdo )
Boa capacidade de exposicao as opgdes de 16 val
formacgéo )

3. Opcoes de Suficiente capacidade de exposigdo as cpgdes de 12 val
Formacao formacéo :

Reduzida capacidade de exposigao as oagdes de 8 val

formacdo ’

Insuficiente capacidade de exposi¢ao as opgdes de A val

formacao :

Elevada capacidade de exposi¢ao e ana ise das 20 val
atividades relevantes ’

Boa capacidade de exposicao e andlise das 16 val
4. Analise das atividﬁades relevaptes _ '

Atividades Suﬁ_c:ente capacidade de exposicdo e ar dlise das 12 val
atividades relevantes )

Relevantes Reduzida capacidade de exposi¢io e analise das 8 val

atividades relevantes pocss

Insuficiente capacidade de exposi¢ao e analise das & vai

atividades relevantes

D- Capacidade de Argumentacao, tendo em conta os seguintes itens:

PPN -

Pertinéncia;
Rigor;

Clareza;
Sentido critico;
Assertividade.

Cada um dos itens € avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom,

Suficiente,

Reduzido e

Insuficiente,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Cada um dos elementos do juri pontua individualmente cada item sendo
resultado final a média aritmética simples D= (1+2+3+4+5)

aos quais correspondem,




5

Elevada pertinéncia 20 val.

Boa pertinéncia 16 val.

1. Pertinéncia | Suficiente pertinéncia 12 val.

Reduzida pertinéncia 8 val.

Insuficiente pertinéncia 4 val.

Notavel rigor na argumentacéo 20 val.
Bom rigor na argumentacéo 16 val.

2. Rigor | Rigor adequado na argumentacdo 12 val.

Fraco rigor na argumentacao 8 val.

Sem rigor na argumentacéo 4 val.

D Elevada clareza na argumentagdo 20 val.
: Boa clareza na argumentacéo 16 val.
Capadceldade 3. Clareza Suficiente clareza na argumentacéo 12 val.
- Reduzida clareza na argumentacdo 8 val.
Argumentacao Sem clareza na argumentacao 4 val.
Excelente sentido critico 20 val.
: Bom sentido critico 16 val.

4' csrﬁir::t;do | Algum sentido critico 12 val.

Pouco sentido critico 8 val.

Sem sentido critico 4 val.

Excelente Assertividade 20 val.
Boa Assertividade 16 val.

5. Assertividade | Assertividade adequada 12 val.

Pouca Assertividade 8 val.

Sem Assertividade 4 val.

Nota: Os assuntos a abordar serdo relativos aos seguintes fatores: fungoes
desempenhadas, desenvolvimento das competéncias profissionais, opg¢oes de

formacao e analise das atividades relevantes.
Data 4/12/2020
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